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KARTA OCENY PRACOWNIKA

Nazwa Projektu: ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcow w MIBMiK — niezbedny element
prowadzenia wysokiej jakosci badan” BPI/WTP/2024/1/00046/U/00001

I. Dane podstawowe
e Imie i nazwisko uczestnika Projektu: ......cccoveeveiinieieennne
®  StaNOWISKO: .evveveieiececece e
e Jednostka Organizacyjna: .....c.eeeveneneeieeie e

o Nazwa szkolenia: .....cccecoeeveiveeveeecee e
e Okres realizacji szkolenia: ......cccocvvieieceecennee e,

1. Cel

Ocena zasadnosci udziatu w szkoleniu oraz jego wptywu na podniesienie jakosci obstugi
cudzoziemcow

i realizacje wskaznikow projektu.

lll. Ocena przed szkoleniem (bazowa) — zaznaczy¢ obszar/obszary, ktorego dotyczy szkolenie:
1 brak aktualnej wiedzy nt. zmian prawnych (PL/EU)

[ czesciowa znajomos¢ procedur dot. cudzoziemcoéw

[ trudnosci w stosowaniu przepiséw w praktyce

[l ograniczona znajomos¢ narzedzi informatycznych

[ potrzeba uporzadkowania wiedzy specjalistycznej

[J koniecznos¢ rozwoju kompetenc;ji projektowych/organizacyjnych

[ potrzeba wsparcia w obstudze cudzoziemcéw

IV. Ocena po szkoleniu (rezultat) — zaznaczy¢ obszar/obszary, ktérego dotyczy szkolenie:
[J aktualizacja wiedzy prawnej (PL/EU)
1 poprawne stosowanie procedur w praktyce

1 zwiekszona samodzielnos¢ w realizacji zadan
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L lepsze wykorzystanie narzedzi informatycznych
L1 usprawnienie organizacji pracy
1 wdrozenie dobrych praktyk

[l poprawa jakosci obstugi cudzoziemcéw

V. Rezultaty miekkie

1 wzrost pewnosci w pracy z cudzoziemcami

1 poprawa komunikacji (w tym w jezyku angielskim)
1 wieksza samodzielnos¢ decyzyjna

[ lepsza organizacja pracy

1 wzrost Swiadomosci przepiséw i procedur

[l zwiekszenie zaangazowania w zadania projektowe
1 poprawa wspotpracy miedzy dziatami

Szkolenie przyczynito sie do realizacji celéw Projektu poprzez (uzasadnienie max. 1000 znakéw):

Whniosek koncowy:

1 Kompetencje osiggniete zgodnie z zatozeniami projektu
[] Zalecane dalsze doskonalenie

Karte kompetencji przekazuje sie do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, dokument stanowi
zatacznik do certyfikatu ukoniczenia.

Data i podpis osoby przeprowadzajgcej ocene:



