Zarzadzenie Nr 13/2025
Dyrektora Migdzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komérkowej
w Warszawie
z dnia 24 pazidziernika 2025 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji uczestnikéw w obszarze szkoler
jezykowych w ramach projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w MIBMiK
- hiezbedny element prowadzenia wysokiej jakoéci badar”

W zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w MIBMiK —
niezbedny element prowadzenia wysokiej jakosci badan” (dalej: Projekt), nr umowy
o dofinansowanie BPI/WTP/2024/1/00046/U/00001 finansowanego ze $rodkdéw Unii
Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027 (FERS) w ramach
projektu pt.: ,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w obstudze o0séb
cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajacych za granice”, nr FERS.01.05.IP.08-
0003/24., zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin rekrutacji uczestnikbw w obszarze szkolen jezykowych”,
stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin okresla zasady, tryb oraz kryteria rekrutacji uczestnikéw do udziatu w szkoleniach
jezykowych realizowanych w ramach ww. Projektu.

§3
Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Projektu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miedzynarodowego Instytutu
Biologii Molekularne] i Komorkowej

w Warszawie ;

prof. dr hab, Mar‘g)m;?‘ska
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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W OBSZARZE SZKOLEN JEZYKOWYCH

w ramach projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w MIBMiK — niezbedny

element prowadzenia wysokiej jakosci badar”

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.: »Kompleksowe wsparcie
dla obcokrajowcéw w MIBMiK — niezbedny element prowadzenia wysokiej jakosci badan”
nrumowy o dofinansowanie BPI/WTP/2024/1/00046/U/00001 (dalej: Projekt).

Projekt finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021 — 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: »Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajgcych
za granice”, nr FERS.01.05.IP.08-0003/24.

Projekt realizowany jest przez Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularne;j i Komoérkowej
w Warszawie (dalej: MIBMIiK) z siedzibg przy ul. Ks. Trojdena 4, 02-109 Warszawa.
Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje projektu jest Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
w MIBMiK przy wsparciu Dziatu Grantéw.

Czas realizacji Projektu: 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r.

§2

Cel wsparcia Projektu

Celem Projektu jest zwigkszenie umiedzynarodowienia MIBMiK poprzez:

1.

Rozwéj kompetenciji kadry administracyjnej w obstudze i wspdtpracy z osobami z zagranicy
poprzez specjalistyczne szkolenia, w tym szkolenia jezykowe,

Podniesienie kompetencji z zakresu komunikacji migdzykulturowej kadry administracyjnej
oraz kadry kierowniczej poprzez organizacje dedykowanych warsztatéw.

Rozwinigcie miejsca przeznaczonego do obstugi i wsparcia cudzoziemcdéw poprzez wihasciwe
oznaczenia miejsca pracy oraz zakup sprzetu informatycznego.

Rozszerzenie profesjonalnej obstugi oséb z zagranicy poprzez sfinansowanie zwiekszenia
wparcia osobowego Welcome Point.

Promowanie MIBMIK jako profesjonalnego i przyjaznego cudzoziemcom miejsca realizacji
ksztatcenia i prowadzenia badari naukowych poprzez stworzenie i publikacje filmu
dot. wsparcia 3 0s0b z zagranicy.

Wzmocnienie poczucia zaangazowania i przynaleznosci do grupy i instytucji poprzez
organizacje wydarzen integracyjnych oraz zakup gadzetéw z logo.

83
Zakres i cel wsparcia w obszarze nauki jezyka angielskiego

Wsparcie udzielane w ramach Projektu obejmuje:
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szkolenia jezykowe z jezyka angielskiego w grupach zorganizowanych w certyfikowanych szkofach
jezykowych oraz w formie zajeé indywidualnych prowadzonych przez certyfikowane szkoty jezykowe
badz lektoréw, ktérzy posiadajg zarejestrowang dziatalnogé gospodarczg w obszarze nauki jezykow.

2.
a)

b)
c)

Program nauki jezyka angielskiego ma na celu:

podniesienie kompetencji komunikacyjnych pracownikéw w zakresie pracy w srodowisku
miedzynarodowym,

usprawnienie obstugi cudzoziemcéw zatrudnionych i odwiedzajgcych MIBMIK,

wspieranie  rozwoju  zawodowego  pracownikéw  poprzez  ufatwienie  udziatu
w projektach i wspdtpracy miedzynarodowej.

Projekt przewiduje wsparcie dla 20 uczestnikéw, ktérzy z wtasnej inicjatywy zgtoszg cheé
uczestnictwa w Projekcie.

Szkolenia jezykowe obejmuja wszystkie poziomy nauki jezyka angielskiego.

Uczestnicy Projektu, ktérzy pomysinie przejdg proces rekrutacyjny i zostang zakwalifikowani
do programu, samodzielnie dokonujg zapiséw na zajecia w ramach oferowanego wsparcia.
MIBMIK nie dokonuje zapisow w imieniu uczestnikow.

§3
Grupa docelowa

Uczestnikami Projektu moga by¢ pracownicy kadry administracyjnej zaangazowanej
bezposrednio oraz posrednio w obstuge obcokrajowcéw, zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace, w szczeg6lnosci osoby:

a) ktére w swojej codziennej pracy kontaktujg sie z partnerami zagranicznymi, gosémi,
uczestnikami projektdw miedzynarodowych, biorg udziat w miedzynarodowych
spotkaniach i grupach roboczych,

b) realizujg zadania wymagajgce biegtej komunikacji w jezyku angielskim

c) ktdérych udziat w szkoleniu przyczyni sie¢ do podniesienia jakosci obstugi wewnetrznej
i zewnetrznej cudzoziemcéw w MIBMIK.

Uczestnikiem programu i projektu moze by¢ osoba, ktéra przekazata swoje dane osobowe

wymagane przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynalezno$é¢ do grupy docelowe;j

(poprzez ztozenie odpowiednich dokumentéw i o$wiadczen).

§4
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposdb otwarty i przejrzysty.

Podczas rekrutacji bedzie przestrzegana zasada bezstronnosci, rzetelnoéci, jawnosci,
przejrzystosci, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnos$é szkolern dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Rekrutacje prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Kierownika Projektu.

Ogtoszenie o rekrutacji zostanie przekazane pracownikom za posrednictwem wewnetrznych
kanatéw komunikacji MIBMiK oraz za posrednictwem dedykowanej podstrony Projektu.
Zgtoszenie przyjmowane bedg od 17.11.2025 do wyczerpania limitu miejsc.

Zgtoszenia uczestnictwa bedg przyjmowane poprzez dedykowany formularz zgtoszeniowy.
Kandydaci powinni uzasadni¢ potrzebe nauki jezyka angielskiego w kontekscie wykonywanych
obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku nadmiaru zgfoszen o przyjeciu decyduje Komisja Rekrutacyjna uwzgledniajac:

a) znaczenie znajomosci jezyka angielskiego dla wykonywanych obowigzkéw,

b) dotychczasowy poziom znajomosci jezyka,

¢} motywacje do nauki.
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W przypadku wigkszej liczby zgtoszeri niz dostgpnych miejsc, Komisja rekrutacyjna moze
utworzyc liste rezerwowsq.

Wszystkie decyzje rekrutacyjne sg jawne i podawane do wiadomoséci uczestnikéw.

Uczestnicy Projektu przekazuja wymagane dane osobowe oraz sktadajg stosowne o$wiadczenia
potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikowalnoéci bezposrednio za posrednictwem
dedykowanego systemu elektronicznego Narodowej Agenciji Wymiany Akademickiej (NAWA),
zgodnie z wytycznymi programu. Wersja papierowa dokumentéw nie jest wymagana, o ile
wytyczne programu nie stanowia inaczej. Warunkiem rozpoczecia nauki jezyka angielskiego
jest wprowadzenie przez uczestnika wszystkich wymaganych danych
do formularza danych osobowych oraz deklaracji przystapienia w systemie NAWA
i przekazanie potwierdzenia w formie .pdf do Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (wraz z
powiadomieniem z systemu NAWA potwierdzajgcym ztozenie).

Kazdy uczestnik szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej on-line
dotyczacej otrzymanego wsparcia szkoleniowego. Uczestnicy otrzymaja link do ankiety, ktorg
$g zobowigzani wypetni¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia realizacji
szkolenia.

§5
Diagnoza

Przed rozpoczeciem nauki wszyscy zakwalifikowani kandydaci:

a) przystapia do testu diagnostycznego w celu okreslenia aktualnego poziomu biegtosci
jgzykowej,

b) moga zosta¢ poproszeni o krétkg rozmowe kwalifikacyjng w jezyku angielskim w celu
lepszego dostosowania programu nauki;

Testy diagnostyczne i koricowe bedg oceniane przez pracownika MIBMIiK, posiadajacego

odpowiednie kompetencje jezykowe.

§6
Ewaluacja i weryfikacja postepow

Po zakonczeniu kursu jezyka angielskiego kazdy uczestnik:
o przedstawi certyfikat/zaswiadczenie o uczestnictwie wystawione przez certyfikowana
szkote jezykowa badz lektora, ktdrzy posiada zarejestrowang dziatalno$é gospodarcza
w obszarze nauki jezykdw,
przystgpi do testu koicowego w celu obiektywnej weryfikacji nabytych umiejetnosci,
o otrzyma oceng w Karcie obserwacji kompetencji jezykowych, sporzadzong przez
swojego bezposredniego przetozonego, oceniajgcg zastosowanie nabytych
kompetencji w codziennej pracy.
Wyniki testu koricowego zostang ocenione przez pracownika MIBMIK posiadajgcego
odpowiednie kompetencje jezykowe.
Kazdy uczestnik, ktéry ukonczy program i zaliczy test koricowy, otrzyma zas$wiadczenie
potwierdzajace nabyte kompetencje jezykowe.
Szczegdlnie cenione beda kompetencje jezykowe umozliwiajgce:
a) obstuge cudzoziemcow,
b) prowadzenie korespondencji mailowej i dokumentacji w jezyku angielskim,
c) udziat w spotkaniach wewnetrznych i zewnetrznych, grupach roboczych i konferencjach
miedzynarodowych,
d) przygotowywanie i wygtaszanie prezentacji w jezyku angielskim,
e) swobodng komunikacje ustng i pisemna z partnerami zagranicznymi.
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§7

Rezygnacja i wykluczenie uczestnika

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, sktadajgc pisemne o$wiadczenie do Dziatu
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z Projektu w przypadku:

nieprzestrzegania regulaminu,

niewykonania obowigzkéw takich jak wypetnienie ankiety ewaluacyjnej.

O decyzji wykluczenia uczestnik zostanie poinformowany na pi$mie z podaniem przyczyn oraz
prawem whniesienia odwotania.

§8

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow sg przetwarzane zgodnie z:

a) polityka prywatnosci MIBMiK wytgcznie w celu realizacji Projektu i zapewnienia wsparcia,

b) z Art. 88 Ustawy wdrozeniowej przez trzech odrebnych administratoréw: Instytucje
Zarzadzajacg — Ministra wtasciwego do spraw Rozwoju Regionalnego, Instytucje
Posredniczgcg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej.

Uczestnicy majg prawo dostepu, poprawiania swoich danych oraz zgdania ich usuniecia

po zakonczeniu projektu.

§9

Postanowienia koncowe

Udziat w Projekcie jest dobrowolny, ale zakwalifikowani pracownicy zobowigzujg
sie do systematycznego uczestnictwa w zajeciach.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
Niniejszy regulamin moze by¢ uzupetniany zgodnie z aktualnymi wytycznymi NAWA.

MIBMIK zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie, o ile wynika
to z konieczno$ci dostosowania do przepiséw prawa lub wytycznych instytucji finansujgce;j.



