Zarzadzenie Nr 5/2026
Dyrektora Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komérkowej
w Warszawie

z dnia 30 kwietnia 2026 r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu rekrutacji uczestnikéw w obszarze szkolen
specjalistycznych w ramach projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w-
MIBMIK - niezbedny element prowadzenia wysokiej jakosci badan”

W zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w MIBMiK —
niezbedny element prowadzenia wysokiej jakoéci badan” (dalej: Projekt), nr umowy
o dofinansowanie BPI/WTP/2024/1/00046/U/00001 finansowanego ze S$rodkéw Unii
Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego 2021 — 2027 (FERS) w ramach
projektu pt.: ,Wsparcie instytucji szkolnictwa wyzszego i nauki w obstudze oséb
cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajacych za granice”, nr FERS.01.05.IP.08-
0003/24., zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Regulamin rekrutacji uczestnikdbw w obszarze szkolen specjalistycznych”,
stanowigcy zafgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin okresla zasady, tryb oraz kryteria rekrutacji uczestnikow do udziatu w szkolenlach
specjalistycznych realizowanych w ramach ww. Projektu.

§3
Nadzér nad realizacjg niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Projektu.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miedzynarodowy Instytut
Biologii Moleku'ame] 1 Komorkowej

W‘Lw Wargz \@)%M

prof. dr hab. Marta Miaczyriska



P T T S TR

3 15

W ey i ned Y ok whg ot T e ot i s n
¢ ey \|‘|'¢I 35
T T e D T L
M7 AT S LRI T SR TR RIREY S ol e P W

1 fraldd . g UL M S A vk I o aess R -T’;n.r':;;:zf.‘,bﬂ,sp-'qg
- ! - -
W S ehTaE nt SERRA 4L WGE N A My Al pececliroet s UG NS
B
L N A T ¥ . » 55 e G s TAEal L b B et § RS A
eE L K it S, TR LA Wi Lerae sylewttn am e e ymkadteine
' . SRR o BRI B | SO AL LR R R T Y LN e Rt Shecl SO
P e lec TR AT TN SR e b e samengs Te e e T amand o oo, ] L saiiaetn vt
g B g M2 T EBRIUA enRa0d Mt v Vel i wilalong
- Fs ] e - - . 1 3
Hr o o . ' B™L o A o e L=l LI T RN [ 5 AR DT ]
ity v I S T L
.
A
'3 . A L AN AR RS Yy g R Fagal AR A NNt &
o eelpey WAL A gt due - AT L ORGSR
o
RS
- I . PR . - -
L I fE L T i R ) FIEE e L P e DRI &, TV
LR T 't N, = i Ir. n ;‘5".' : 'ZA‘I“’ Iu r;iﬁ*.'..;l_{“v_._
.
" .1:.':-'J Vy o | va & =T ¥ [ | 0 e, B __.v‘ :".u‘ ‘1'|_ e |:||‘l_a
d
I v e g (- ..r., o e '“I"'"‘.\".-f‘"fnl“x
o e -y

Tyttt ey 5 ossilg
P s el nptici@

R LR R
N £

Ny

Ui

Ny Yot G - |



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

| NAWA

NARCOWA AGENEIA
WYMIANY AKADEMICKIES

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia 5/2026

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW W OBSZARZE SZKOLENIA SPECJALISTYCZNE

DLA KADRY ADMINISTRACYJNEJ

w ramach projektu pt. ,Kompleksowe wsparcie dla obcokrajowcéw w MIBMIiK — niezbedny

element prowadzenia wysokiej jakosci badan”

§1

Postanowienia ogélne

Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt.: ,Kompleksowe wsparcie
dla obcokrajowcéw w MIBMiK — niezbedny element prowadzenia wysokiej jakosci badan”
nr umowy o dofinansowanie BPI/WTP/2024/1/00046/U/00001 (dalej: Projekt). ,
Projekt finansowany jest ze $rodkéw Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021 — 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: ,Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajgcych
za granice”, nr FERS.01.05.1P.08-0003/24.

Projekt realizowany jest przez Migdzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komdrkowej
w Warszawie (dalej: MIBMIK) z siedziba przy ul. Ks. Trojdena 4, 02-109 Warszawa.
Jednostkami odpowiedzialnymi za realizacje projektu jest Dziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
w MIBMiK przy wsparciu Dziatu Grantéw.

Czas realizacji Projektu: 01.10.2025 r. do 30.09.2027 r.

§2

Cel wsparcia Projektu

Celem Projektu jest zwiekszenie umiedzynarodowienia MIBMiK poprzez:

1.

Rozwdj kompetencji kadry administracyjnej w obstudze i wspotpracy z osobami z zagranicy
poprzez specjalistyczne szkolenia, w tym szkolenia jezykowe.

Podniesienie kompetencji z zakresu komunikacji migdzykulturowej kadry administracyjnej
oraz kadry kierowniczej poprzez organizacje dedykowanych warsztatow.

Rozwinigcie miejsca przeznaczonego do obstugi i wsparcia cudzoziemcéw poprzez witasciwe
oznaczenia miejsca pracy oraz zakup sprzetu informatycznego.

Rozszerzenie profesjonalnej obstugi osdb z zagranicy poprzez sfinansowanie zwiekszenia
wparcia osobowego Welcome Point.

Promowanie MIBMIK jako profesjonalnego i przyjaznego cudzoziemcom miejsca realizacji
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych poprzez stworzenie i publikacje filmu
dot. wsparcia 3 0séb z zagranicy.

Wzmocnienie poczucia zaangazowania i przynaleznosci do grupy i instytucji poprzez
organizacje wydarzen integracyjnych oraz zakup gadzetéw z logo.

§3
Zakres i cel wsparcia w obszarze szkoler specjalistycznych dla kadry administracyjnej

W ramach Projektu przewidziano realizacje 15 szkolen specjalistycznych.
Wsparcie udzielane w ramach Projektu obejmuje podnoszenie kompetencji kadry
administracyjnej zaangazowanej w obstuge cudzoziemcdw poprzez realizacje szkolen
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specjalistycznych, w szczegolnosci w obszarach: zmian prawnych dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcéw, zarzadzania projektami, zamoéwien publicznych, organizacji wydarzen,
rzetelnoéci badan naukowych oraz kompetencji informatycznych i analitycznych.

Wsparcie realizowane jest w formie szkolert zewnetrznych, szkoler indywidualnych oraz
dostepu do platformy szkoleniowej on-line.

Szkolenia specjalistyczne maja na celu: podniesienie kompetencji kadry administracyjnej w
zakresie obstugi cudzoziemcéw, dostosowanie wiedzy pracownikéw do obowigzujacych
przepiséw prawa krajowego i europejskiego oraz usprawnienie proceséw administracyjnych
zwiazanych z rekrutacja, relokacjg i obstuga os6b zagranicznych.

§3

Grupa docelowa

Uczestnikami Projektu moga by¢ pracownicy kadry administracyjnej zaangazowanej
bezposrednio oraz posrednio w obstugg osob zagranicznych, zatrudnieni na podstawie umowy
0 prace,

Uczestnikiem programu i Projektu moze by¢ osoba, ktéra przekazata swoje dane osobowe
wymagane przy udzieleniu wsparcia oraz potwierdzita przynalezno$¢ do grupy docelowej
(poprzez ztozenie odpowiednich dokumentow i o$wiadczen).

84
Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest w sposéb otwarty i przejrzysty.
Podczas rekrutacji bedzie przestrzegana zasada bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci,
przejrzystoéci, réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$¢ szkolern dla osob
z niepe’mosprawnoéciami)oraz zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn.
Nabor wnioskéw rozpoczyna sie 4 maja 2026 i prowadzony jest w sposéb ciagty do wyczerpania
limitu szkolen przewidzianych w Projekcie.
Pracownik sktada wniosek o udziat w szkoleniu w formie elektronicznej, analogicznie jak
w przypadku wniosku podnoszenia kwalifikacji zawodowych w MIBMiK.
Whiosek powinien zawieraé uzasadnienie wskazujace, w jaki sposdb szkolenie przyczyni sie do:

a. poprawy jakosci obstugi cudzoziemcow,

b. podniesienia kompetencji niezbednych na danym stanowisku,

c. realizacji celéw Projektu.
Wszystkie decyzje rekrutacyjne sg jawne i podawane do wiadomosci uczestnikdw.
Uczestnicy Projektu przekazujg wymagane dane osobowe oraz sktadaja stosowne oswiadczenia
potwierdzajace spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci bezposrednio za posrednictwem
dedykowanego systemu elektronicznego Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA),
zgodnie z wytycznymi programu. Wersja papierowa dokumentéw nie jest wymagana, o ile
wytyczne programu nie stanowig inaczej. Warunkiem rozpoczegcia szkolenia specjalistycznego
jest wprowadzenie przez uczestnika wszystkich wymaganych danych
do formularza danych osobowych oraz deklaracji przystapienia w systemie NAWA i przekazanie
potwierdzenia w formie .pdf do Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi (wraz z
powiadomieniem z systemu NAWA potwierdzajacym ztozenie).
Kazdy uczestnik szkolenia jest zobowigzany do wypetnienia ankiety ewaluacyjnej on-line
dotyczacej otrzymanego wsparcia szkoleniowego. Uczestnicy otrzymajg link do ankiety, ktdra
sg zobowigzani wypetni¢ w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia realizacji
szkolenia.
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§5
Obowiazki uczestnika

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) aktywnego udziatu w szkoleniu, .

b) wykorzystania zdobytej wiedzy w pracy zawodowej,

€) udziatu w dziataniach ewaluacyjnych wymaganych w Projekcie.
Po zakoriczeniu szkolenia uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do Dziatu Zarzadzania
Zasobami Ludzkimi w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia szkolenia:

a) certyfikat lub zaswiadczenie potwierdzajace jego ukoriczenie

b) karte oceny pracownika wypetniong i podpisang przez bezposredniego przetozonego.

§6
Rezygnacja i wykluczenie uczestnika

Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie, sktadajgc.pisemne oswiadczenie do Dziatu
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z Projektu w przypadku:

nieprzestrzegania regulaminu, i

niewykonania obowigzkéw takich jak wypetnienie ankiety ewaluacyjne;j.

0 decyzji wykluczenia uczestnik zostanie poinformowany na pi$mie z podaniem przyczyn oraz
prawem whniesienia odwotania.

§7
Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikéw sg przetwarzane zgodnie z:

a) politykg prywatnosci MIBMiK wytacznie w celu realizacji Projektu i zapewnienia wsparcia,

b) z Art. 88 Ustawy wdrozeniowej przez trzech odrebnych administratoréw: Instytucje
Zarzadzajgcg — Ministra wiasciwego do spraw Rozwoju Regionalnego, Instytucje
Posredniczgcg — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowg Agencje Wymiany
Akademickiej. .

Uczestnicy majg prawo dostepu, poprawiania swoich danych oraz zadania ich usunigcia

po zakonczeniu projektu.

§9

Postanowienia koricowe

Udziat w Projekcie jest dobrowolny, ale zakwalifikowani pracownicy zobowigzujg
sie do systematycznego uczestnictwa w zajeciach.

Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i obowigzuje przez caty okres trwania Projektu.
Niniejszy regulamin moze by¢ uzupetniany zgodnie z aktualnymi wytycznymi NAWA.

MIBMiK zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w regulaminie, o ile wynika
to z koniecznosci dostosowania do przepisow prawa lub wytycznych instytucji finansujacej.
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