Zarzadzenie Nr 13/2024

Dyrektora Miedzynarodowego Instytutu Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie

z dnia 11 wrzesnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania dziatari nastepczych oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 1 ustawy o Miedzynarodowym Instytucie Biologii Molekularnej
i Komérkowej w Warszawie z dnia 26 czerwca 1997 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 674 z péin. zm.) oraz § 13
statutu MIBMiK nadanego decyzjg Nr 1/2017 Prezesa Polskiej Akademii Nauk z dnia 9 stycznia 2017 r.,
zarzadzam, co nastepuje:

b)

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Miedzynarodowy Instytut Biologii Molekularnej i Komérkowej w Warszawie (dalej: MIBMiK)
prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o bezwzgledne poszanowanie przepiséw prawa, dobrych
praktyk oraz najwyzszych standardéw etycznych.

Podstawowym celem niniejszego regulaminu jest utworzenie systemu informowania
o nieprawidtowosciach w MIBMiK poprzez stworzenie bezpiecznego kanatu zgtoszeniowego,
zapobiegajgcego podejmowaniu jakichkolwiek dziatarh odwetowych wobec sygnalisty.
Regulamin okresla w szczegdlnosci:

zakres nieprawidtowosci objetych procedurg,

zakres 0s6b uprawnionych do zgtaszania nieprawidtowosci,

zasady zgtaszania nieprawidtowosci przez osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia,
odpowiedzialno$¢ w procesie zarzgdzania nieprawidtowosciami,

proces rozpatrywania oraz zarzgdzania nieprawidtowosciami,

zasady zachowania poufnosci, w szczegélnosci zasady zachowania w tajemnicy dokonanych
zgtoszen nieprawidtowosci przez sygnalistéw oraz tozsamosci oséb dokonujacych zgtoszen.

§2
ZAKRES STOSOWANIA REGULAMINU

Do dokonania zgtoszenia uprawnione sg osoby sposrdd ponizszych grup:

pracownicy i doktoranci oraz byli pracownicy i doktoranci MIBMIK,

wszelkie inne osoby (dalej: wspdtpracownicy) w jakikolwiek sposéb powigzane z MIBMIK,
w szczegblnosci: osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie  umowy  cywilnoprawnej; osoba s$wiadczaca prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawca lub dostawca; stazysta; wolontariusz; praktykant
lub kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidtowosci pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajgcych nawigzanie stosunku zatrudnienia.
Zgtoszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:
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osoby fizycznej uprawnionej do reprezentowania MIBMIK,

pracownikéw i wspdétpracownikéw MIBMiK w zwigzku ze $wiadczeniem pracy na jego rzecz,
podwykonawcy albo innego przedsiebiorcy bedacego osobga fizyczna, jezeli jego czyn zabroniony
pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej z MIBMIK,

pracownika lub wspétpracownika albo osoby upowaznionej do dziatania w interesie lub na rzecz
przedsigbiorcy niebedacego osobg fizyczng, jezeli jego czyn pozostawat w zwigzku
z wykonywaniem umowy zawartej przez tego przedsiebiorce z MIBMiK.

Za naruszenie prawa objete ustawg uwaza sie dziatanie lub zaniechanie niezgodne
z prawem majgce na celu obejscie prawa a dotyczace:

korupciji;

zaméwien publicznych;

ustug, produktow i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Parnstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii  Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji

i pomocy panistwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki

z organami wifadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16,

18) naruszer dotyczacych obowigzujacych w MIBMiK wewnetrznych aktéw prawnych.

§3
STATUS SYGNALISTY

Zgodnie z zasada dobrej wiary kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna zgtosié¢
nieprawidfowosé, jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze przekazywane
informacje sg prawdziwe.

Status sygnalisty moze uzyskac kazdy zgtaszajacy, chyba ze wstepna analiza zgtoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz zgtaszajgcy w sposdb oczywisty dziatat w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary).

Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.
Przez sygnaliste rozumie sie osobe zgtaszajacg nieprawidtowosci w sprawach, w ktdrych nie jest
strong ani uczestnikiem, na rzecz stron lub uczestnikdw tych postepowan i nie robi tego ze
wzgledu na swdj wtasny interes prawny.
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Sygnalista nie jest Swiadkiem w postepowaniu, ktére zostanie zainicjowane na skutek jego
zgtoszenia, nie jest tez uczestnikiem ani strong wszczetego postepowania.

Sygnalista nie staje sie strong postepowania administracyjnego w rozumieniu przepiséw art. 28
k.p.a., w sprawie toczacej sie na skutek otrzymanego od niego zgtoszenia.

Dla spraw, zgtaszanych przez osobe, ktérej nadano status sygnalisty tworzy sie odrebny rejestr
spraw.

Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postepowania, ktére zostato wszczete na skutek
jego zgtoszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng w ramach sprawy
zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgtoszeniem.

§4
OCHRONA SYGNALISTY

Dane osobowe zgtaszajgcego nieprawidtowosci, ktérej nadano status sygnalisty, podlegajg
szczegblnej ochronie w celu ograniczenia osobistego ryzyka sygnalisty, w tym negatywnych
konsekwencji ze strony 0séb i podmiotéw, do ktérych odnosito sie zgloszenie.

Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie mogg by¢ ujawniane w toku postepowania
stronom i uczestnikom tego postepowania, bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze
strony sygnalisty.

Od sygnalisty nie zgda sie dodatkowych danych osobowych niz te, ktére zostaty przez niego
wskazane w przekazanym zgtoszeniu, jesli przekazane dane pozwalajg jednoznaczng
identyfikacje.

Dane sygnalisty nie sgujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem.
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania dziatar odwetowych wobec sygnalisty réwniez
w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidtowosci zostato zgtoszone w dobrej wierze,
a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowos¢ nie miata
miejsca.

Jezeli praca byta, jest lub ma byé $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec sygnalisty
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajgce w szczegdlnosci na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwiazaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczenn zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych $wiadczenr;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;



10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysziosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu ddbr osobistych,
w szczegdlnosci dobrego imienia sygnalisty.

7. Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza sie
takze prébe lub grozbe zastosowania $rodka okre$lonego w ust. 6.

8. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawcy, wspdtsprawca lub pomocnikiem
osoby badz oséb, ktére przyczynity sie swoimi dziataniami lub zaniechaniem do powstania
nieprawidtowosci.

9. Jezeli w toku postepowania wyjasniajacego okaze sig, ze zgtaszajacy, ktory uprzednio otrzymat
status sygnalisty, dziatat w ztej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla
sygnalisty. '

§5
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGtOSZENIAMI

1. Za przyjmowanie i rozpatrywanie zgloszeri nieprawidtowosci w MIBMIK jest odpowiedzialny
Zespot ds. naruszen (dalej: Zespét) wyznaczony przez Dyrektora MIBMIK.

2. Cztonkowie Zespotu dziatajg na podstawie dorainych upowazniern wydanych przez Dyrektora
MIBMIK.

3. Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania Dyrektor MIBMiK
moze dodatkowo powotaé ekspertéw bedacych lub nie bedacych pracownikami jednostki.

4. Cztonkiem Zespotu ani ekspertem nie moze by¢:

a) sygnalista, ktory przekazat zgtoszenie, bedace przedmiotem wyjasnienia;

b) osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie;

c) osoba bedaca bezposrednim podwtadnym lub przetozonym osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie;

d) osoba bliska w stosunku do osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie (w rozumieniu przepiséw kodeksu
karnego);

e) osoba wykonujgca czynnosci lub zatatwiajgca sprawy, ktérych prawidtowo$é bedzie przedmiotem
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badania;

osoba, ktdrej udziat w postepowaniu wzbudzatby uzasadnione watpliwosci co do jej
bezstronnosci z innych przyczyn.

W trakcie prowadzenia postepowania wyjasniajgcego cztonkowie Zespotu majg prawo:

dostepu do dokumentéw i danych;

uzyskiwania przetworzonych i nieprzetworzonych informacji od pracownikdéw poszczegdlnych
komérek organizacyjnych;

uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikéw, doktorantéw i wspdtpracownikéow
jednostki;

dostepu do pomieszczen jednostki w celu dokonania wizji lokalnej lub zabezpieczenia dowoddw;
korzystania z pomocy Inspektora Danych Osobowych;

konsultowania, w niezbednym zakresie, uzyskanych informacji i danych.

§6
ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Zgtoszenia nieprawidtowosci mogg by¢ przekazywane za pomoca dedykowanej skrzynki mailowe;j
— whistleblowing@iimcb.gov.pl
Zgtoszenie nieprawidtowosci powinno wskazywad jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu

zgtoszenia i zawieraé w szczegdlnosci:

date oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub date i miejsce pozyskania informacji
0 nieprawidtowosci,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwo$¢ wystgpienia nieprawidtowosci,
wskazanie osoby/komaérki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgtoszenie nieprawidtowosci,
wskazanie ewentualnych swiadkéw nieprawidtowosci,

wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazac sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci,

kontakt do osoby zgtaszajace;j.

Zgtaszajacy zobowiazany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia nieprawidtowosci jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw
o zgtaszanych podejrzeniach nieprawidtowosci, chyba ze osoba ta jest zobowigzana do takiego
dziatania przepisami prawa.

Zgtoszenia anonimowe nie bede rozpatrywane przez Zespét.

§7
FAtSZYWE ZGtOSZENIE

Zgtoszenie nieprawidtowosci moze byé dokonane wytgcznie w dobrej wierze.

W zfej wierze pozostaje zgtaszajacy, ktéry dziata w celu sprzecznym z prawem

lub zasadami wspoétzycia spotecznego.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgtoszenia albo w toku postepowania

wyjasniajagcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde

lub zatajono prawde, zgtaszajgcy bedacy pracownikiem, moze zostaé¢ pociggniety

do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie
5
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moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, $wiadczacego na rzecz MIBMiK ustugi na podstawie umowy innej niz
umowa o prace, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze
rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakonczeniem wspétpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,
w przypadku wystapienia szkody po stronie MIBMIK, zwigzanej z fatszywym zgtoszeniem.

§8
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE

Po wptynieciu zgloszenia nieprawidtowosci, Zespdt niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz
w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu:

a) potwierdza wptyniecie zgtoszenia nieprawidtowosci,

b) dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia,

c) nadaje lub nie nadaje osobie zgtaszajacej statusu sygnalisty.
Przekroczenie terminu wskazanego powyzej uzasadnione jest wytgcznie w razie koniecznosci
podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia (np. koniecznoé¢
uzupetnienia zgtoszenia, zgromadzenie dodatkowych dowoddéw). Wstepna analiza zgtoszenia nie
moze trwac dtuzej niz 14 dni.
Jezeli zgtoszenie kwalifikuje sie do rozpoznania, Zesp6t wszczyna postepowanie wyjasniajace,
ktdre toczy sie na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym
niz 30 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwosci zebrania
w tym czasie przez Zespét niezbednych dokumentéw i dowodoéw.
W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia nieprawidtowosci moze
nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 90 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego.
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego Zespdt sporzgdza raport, ktéry obejmuje opis
ustalonego stanu faktycznego, w tym ustalone nieprawidtowosci i ich przyczyny, zakres i skutki
oraz osoby za nie odpowiedzialne, a takze rekomendacje w zakresie zatatwienia sprawy
i przedstawia go Dyrektorowi MIBMiK.
Zespo6t ma obowigzek poinformowaé sygnaliste na wskazany przez niego adres do kontaktu
o0 sposobie zafatwienia sprawy w terminie 30 dni od zakoriczenia rozpatrywania zgtoszenia.

§9
REJESTR ZGLOSZEN NIEPRAWIDLOWOSCI

W rejestrze nieprawidtowosci rejestruje sie kazde zgtoszenie nieprawidtowosci, niezaleznie od
dalszego przebiegu postepowania wyjasniajgcego.

Za prowadzenie rejestru nieprawidtowosci w MIBMiK odpowiada Zespot.

Rejestr nieprawidtowosci zawiera w szczegdlnosci:

dane kontaktowe sygnalisty,

wszystkie szczegdtowe informacje posiadane na temat zgtoszenia,



c)
d)
e)

b)

c)
d)

przebieg analizy i rozpatrzenia zgtoszenia nieprawidtowosci,
osoby i komdrki organizacyjne biorgce udziat w procesie analizy i rozpatrzenia zgtoszenia,
rekomendacje Zespotu.
Dane w rejestrze nieprawidtowosci przechowuje sie okres 5 lat od czasu zakonczenia
postepowania wyjasniajacego.

§10

ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem trybu przewidzianego w niniejszym regulaminie, w szczegdlnosci, gdy:
w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w niniejszym regulaminie Pracodawca
nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze informacji zwrotnej;

sygnalista ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci istnieje ryzyko
nieodwracalnej szkody;

dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi go na dziatania odwetowe;

w przypadku dokonania zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobierstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na szczegdlne
okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddw lub mozliwos¢ istnienia
zmowy miedzy Pracodawcg a sprawca naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu
prawa.

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem zgtoszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy
o ochronie oséb zgtaszajacych naruszenia prawa.

§11

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 25 wrzes$nia 2024 r., za wyjatkiem §10, ktéry wchodzi w zycie z
dniem 1 stycznia 2025 r.
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